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1.Актуальность программы 

 

       Необходимым условием модернизации системы образования Российской 

Федерации является решение первостепенной задачи - повышение качества 

кадрового потенциала.  Современное дополнительное образование детей остро 

нуждается в молодых педагогах, способных адекватно реагировать на изменение 

образовательной ситуации, специфику педагогических систем, новые условия 

профессиональной деятельности. 

 Вновь пришедшие молодые педагоги, сталкиваются с проблемами 

адаптации в коллективе, недостаточно владеют технологией проведения занятий, 

не знают своих прямых должностных обязанностей. 

 В Центре детского творчества «Народные ремесла» всегда остаётся 

актуальным направлением деятельности - формирование и развитие кадрового 

потенциала, а также их профессиональная и всесторонняя поддержка. Данное 

направление деятельности учреждения дополнительного образования включает 

работу по совершенствованию мастерства педагогов и формированию у них 

мотивации на профессиональное развитие: обучение, консультирование, 

аттестация, профессиональные курсы, приобщение молодых педагогов к 

традициям образовательного учреждения и поиску передовых идей. 

 Коллектив центра «Народные ремесла» постоянно работает над 

совершенствованием организации управления и следит за эффективностью 

процесса повышения профессионального роста молодого педагога.   

 Индивидуальные консультации не всегда эффективны, поскольку у многих 

отсутствуют базовые знания и умения, необходимые современному педагогу 

дополнительного образования. В связи с этим возникла идея создания «Школы 

молодого педагога», с помощью которой происходит освоение содержания и 

технологии деятельности педагога дополнительного образования. Занятия в 

«Школе молодого педагога» дают возможность постепенного, поэтапного 

вхождения в профессию.  

 Программа «Шаг в профессию: старт волнующего пути» своей целью 

ставит: планомерное раскрытие индивидуальных педагогических способностей 

начинающего педагога, создание условий для его профессионального 

становления и развития   посредством оказания методической поддержки.   

 

  Задачи:  

1. Оказание методической помощи педагогическим работникам в изучении 

нормативно-правовой базы учреждения. 

2. Содействие ускорению   процесса    профессиональной    и социальной  



   адаптации    молодых педагогов. 

3. Установление   отношений   сотрудничества и   взаимодействия между 

молодыми и опытными педагогами.                                           

4. Формирование психологической компетентности в соответствии с 

особенностями УДО и контингента воспитанников. 

5. Организация методического сопровождения молодых педагогов в создании 

и реализации образовательных программ и инновационных проектов. 

6. Удовлетворение потребности молодых педагогов в непрерывном 

образовании. 

7. Приобщение к традициям Центра детского творчества «Народные 

ремесла». 

8. Составление «Дорожной карты» на каждого молодого педагога. 

 

2. Теоретическое обоснование программы 

 

Нормативные правовые акты Российской Федерации.  

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. М 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом РФ 04.02.2010, 

Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели). наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися», Письма Минпросвещения 

России от 23.01.2020 М МР-42/02 «О направлении целевой модели 

наставничества и методических рекомендаций», Региональной методологии 

(целевая модель) наставничества для организаций осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и профессиональным образовательным программам в 

Хабаровском крае для реализации федеральных проектов «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», обеспечивающих выполнение 

целей и задач национального проекта «Образование», Уставом МАУ ДО 

«Народные ремесла» . 

 Педагогическую деятельность любого педагога можно разделить на три этапа 

(условно): 

 I – «Овладение профессией как ремеслом»; 

 II – «Обретение мастерства»; 

 III - «Доведение мастерства до уровня искусства». 



 Длительность каждого этапа у всех своя, и обязательное прохождение трех 

этапов для конкретного педагога не является неизбежным. Кто-то «застревает» на 

первом этапе на всю жизнь и остаётся ремесленником в своей профессии. Кто-то 

доходит до уровня мастерства или даже выше – до уровня искусства. Кто-то, к 

сожалению, приходит к стадии полного эмоционального выгорания. 

  Первый этап «Овладение профессией на уровне ремесла» продолжается 

обычно 3-5 лет после прихода из вуза в образовательное учреждение. Главные 

задачи педагога здесь: создание детского коллектива и мотивации на обучение, 

овладение практической дидактикой и методикой обучения (технологией 

современного занятия), основами воспитательного взаимодействия с 

воспитанниками разных возрастов, групп. Всё это достигается, прежде всего, 

собственной активностью, добросовестностью, помощью наставников и, конечно 

же, постоянным участием в методической работе. 

 Особенность ситуации с молодыми педагогами проявляется в том, что они с 

первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, 

что и опытные педагоги. Коллеги, администрация, родители зачастую ожидают от 

молодых педагогов безупречного профессионализма, без авансирования 

поддержки и снисхождения. У тех, кто в первый год своей работы не получил 

поддержки от коллег, возникает ощущение неполноценности, которое 

препятствует их профессиональному росту. 

Эффективность методической работы Центра «Народные ремесла» с 

молодыми педагогами  заключается в том, что перечень методических 

мероприятий образует систему,  которая имеет цель, структуру, специально 

сформированные,  действующие связи и отношения между компонентами. И 

обязательно продуктом деятельности этой системы являются показатели 

профессионального роста педагога, развитие его творческого потенциала. 

 Таким образом, «систематизация, системный подход в работе с кадрами, 

построение системы чего–либо вместо разрозненных частей, компонентов, 

фрагментов, элементов и т.д. – это очень важный фактор» (М.М. Поташник). 

Реализацию профессионального становления молодого педагога призвана 

осуществлять методическая служба учреждения дополнительного образования  

«Народные ремесла». 

 

3.Содержание программы 

 ПРОГРАММА «Шаг в профессию: старт волнующего пути», 

разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс 

различных мероприятий, направленных на повышение профессионального 

мастерства молодых педагогов, которые работают от 0 года до 3-х лет в сфере 

дополнительного образования.   



 В структурно – содержательной части программы выделены следующие 

основные направления: 

▪ Дидактическая подготовка (содержание образования, образовательной 

программы, методы, приёмы, технологии обучения). 

▪ Воспитательная подготовка (методы создания, укрепления и развития 

детского коллектива, организации детского самоуправления, технологии 

организация и проведения походов, экскурсий, диспутов по актуальным 

проблемам, современные приёмы и формы работы с родителями). 

▪ Психологическая подготовка (профессиональная и социальная адаптация 

педагога, организация деятельности детского коллектива, с учётом возрастных 

особенностей и способностей воспитанников). 

▪ Подготовка педагогов в сфере информационно-коммуникативных 

технологий (создание, накопление и использование педагогом цифровых 

образовательных ресурсов для самостоятельного конструирования занятий; 

применение компьютера в качестве технического средства для 

конструирования занятий; использование компьютера именно как 

интеллектуального средства обучения на занятиях). 

▪ Правовая подготовка (изучение нормативно-правовой базы в образовании, в 

системе дополнительного образования, в том числе в данном учреждении). 

 

Педагогические принципы, лежащие в основе реализации программы 

- принцип научности – использование научно-обоснованных технологий; 

- принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству 

Российской Федерации: 

- принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на 

развитие и самоутверждение личности; 

- принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в 

создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, 

гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых; 

- принцип компетентности – владение куратором и наставником специальной 

теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, 

соответствующих их квалификации и конкретной ситуации; 

- принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и 

других специалистов на всех этапах реализации программы наставничества; 

- принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и 

свободы выбора, проявление доброжелательности и делового стиля общения; 

- принцип конфиденциальности – неразглашение информации, полученной в 

процессе работы с наставляемым (передача ее другим лицам лишь с согласия 

наставляемого); 

- принцип добровольности – участие в программе наставничества наставников 

и наставляемых с обоюдного согласия; 

- принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации 

потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как 



лично, так и профессионально. 

Этапы и срок реализации программы 

Выделяем три этапа наставничества. 

Адаптационный. Педагог-наставник знакомится с молодым педагогом, 

определяет для себя пробелы в его подготовке, умениях и навыках, развитии 

профессиональных компетенций для составления конкретной программы 

наставничества. 

Основной. В совместной деятельности реализуется программа наставничества 

начинающего педагога, происходит коррекция умений и навыков, развитие 

компетенций. Наставник помогает подшефному составить собственную 

программу профессионального роста. 

Консультативно-поддерживающий. Этот этап предполагает оказание 

целенаправленной помощи и поддержки молодому педагогу со стороны 

наставника непосредственно в моменты возникновения профессиональных 

трудностей и запросов на решение конкретных проблем.  

 

Эффективность работы по наставничеству обеспечивают: 

- взаимная заинтересованность наставника и подшефного; 

- административный контроль за процессом наставничества; 

- тщательно продуманное планирование и своевременное отслеживание 

промежуточных результатов сотрудничества. 

Срок реализации программы: 2024 - 2026 гг. 

 

2.1 Функции участников программы наставничества: 

 

Основное взаимодействие между участниками: «опытный педагог – молодой 

специалист», классический вариант поддержки для приобретения молодым 

специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, 

коммуникационных) и закрепления на месте работы. 

Для реализации поставленных в программе задач участники программы 

наставничества выполняют следующие функции: 

Развитие профессионального становления личности молодого педагога, его 

профессионального мастерства. 

Воспитание педагогической культуры, культуры делового общения. 

Совершенствование имеющихся профессиональных компетенций с учетом 

анализа результатов осуществления профессиональной деятельности. 



Оказание помощи в адаптации к условиям реальной педагогической 

деятельности, корпоративной культуре в образовательной организации. 

Оценка профессиональной деятельности молодого специалиста или педагога, 

испытывающего профессиональные затруднения и имеющего 

профессиональные дефициты. 

Оказание моральной и психологической поддержки, мотивации в преодолении 

возникающих профессиональных трудностей. 

Содействие в освоении эффективных педагогических практик с различным 

контингентом обучающихся, родителей. 

 

Требования, предъявляемые к наставнику: 

- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого и вновь 

прибывшего специалиста по занимаемой должности; 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, 

педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету; 

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его 

отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, 

увлечения, наклонности, круг досугового общения; 

- знакомить молодого специалиста с организацией, с расположением учебных 

кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к педагогу дополнительного образования, правилами 

внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности); 

проводить необходимое обучение; 

- контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым 

специалистом учебных занятий и мероприятий; 

- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления; 

- давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения; 



- контролировать работу, оказывать необходимую помощь; 

- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами 

качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять 

допущенные ошибки; 

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в учреждении, привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и 

профессионального кругозора; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его 

поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного 

воздействия; 

- периодически докладывать заместителю директора по учебно- воспитательной 

работе о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда; 

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с 

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 

 

Требования к молодому специалисту: 

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, 

структуру, штаты, особенности деятельности учреждения и функциональные 

обязанности по занимаемой должности; 

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки; 

постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить 

свои взаимоотношения с ним; 

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником

 и заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 

Ответственность за реализацию программ наставничества внутри 

образовательной организации берут на себя: 



- администрация организации участников; 

- наставники - участники программы; 

Куратором программы наставничества является заместитель директора по 

УВР. 

Долгосрочные  положительные наставнические взаимоотношения 

развиваются благодаря корректности, эмпатии, участию и уважению. Обучение 

должно фокусироваться на развитии и совершенствовании такого поведения. 

Наставникам необходимо соблюдать принципы этичного и безопасного 

наставничества, изучение которых должно стать обязательным разделом 

программы обучения. 

 

Перечень возможных тем для формирования 

Дорожной карты по устранению профессиональных «дефицитов» 

молодого педагога. 

I. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Изучение нормативно-правовой базы учреждения: Устав, коллективный 

договор, положение о педагогическом совете, положение о методическом 

совете 

2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

 Необходимо изучить методические разработки по проектированию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

3. Повышение квалификации педагога – необходимое условие роста и 

совершенствования его профессиональной компетенции. Виды повышения 

квалификации педагога; 

-поиск и выбор курсов повышения квалификации; 

-участие в научных семинарах и конференциях в педагогическом сообществе 

4. Педагогическая культура и этика. Изучение совокупности норм и 

правил поведения педагога, обеспечивающий нравственный характер 

педагогической деятельности и взаимоотношений, обусловленных 

педагогической деятельностью. 



5. Организация системы работы с родителями.  Изучить современные 

приемы и формы работы с родителями: 

-активное вовлечение родителей в разные сферы деятельности; 

стимулирование проявления в семьях здорового образа жизни; 

-создание условий для профилактики асоциального поведения детей и 

подростков; 

-педагогическая поддержка семьи (изучение, консультирование, оказание 

помощи в вопросах воспитания); 

-организация и проведение совместных мероприятий: конкурсах и выставках 

6. Организация участия обучающихся в конкурсные мероприятия разного 

уровня. Изучить этапы организация участия обучающихся в конкурсные 

мероприятия разного уровня; изучить правила и принципы отбора работ 

обучающихся для конкурса.  

7. Технология педагогического портфолио. Изучить методы разработки по 

введению педагогического портфолио. 

8. Воспитательная деятельность в объединении.  Изучить план работы 

воспитательной деятельности педагога , методику организации воспитательной 

работы в объединении в каникулярное время. 

П. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Основы конструктивного общения в педагогическом коллективе. 

 Изучить критерии и основы конструктивного общения.  

2. Роль педагога в детском коллективе.  Инструменты формирования 

детского коллектива в дополнительном образовании.  

Ш. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Формы и методы диагностики в дополнительном образовании  

I. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Использование информационно-коммуникационных технологий в работе 

педагогических работников. 

2. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

3. Игровые методы обучения. 



4. Педагогическое проектирование в учреждении дополнительного 

образования. 

5. Современные технологии проведения занятий в УДО. 

6. Современные приёмы и формы работы с родителями. 

7. Воспитание  в образовательном процессе. 

8.  Методика организации воспитательной работы в объединении в 

каникулярное время. 

П. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Пути управления конфликтной ситуацией в детском коллективе 

2. Психологическое сопровождение образовательного процесса 

Ш. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Мониторинг образовательного и воспитательного процессов 

I. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Использование современных информационно-коммуникационных 

технологий в конструировании  занятий. 

2. Структура написания самоанализа. 

3. Структура интегрированного занятия. 

4. Особенности организации опытно-экспериментальной работы в ОУ. 

5. Использование в практике современных педагогических технологий. 

6. Технология  изучения и обобщения педагогического опыты. 

7. Современные технологии воспитания. Авторские воспитательные 

системы. 

8.  Системный подход к организации работы с родителями. 

П. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Особенности работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации. Особенности работы с одаренными детьми. 

2. Профессиональные кризисы: как их распознать и предотвратить. 

Ш. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ БЛОК 

1. Система использования педагогических   диагностических методик в 

образовательном процессе. 

 



Формы организации занятий 

 

▪ Психолого - педагогические семинары;  

▪ Семинары-практикумы; 

▪ Мастер-классы; 

▪ Тренинги; 

▪ Педагогические чтения; 

▪ Коллективные и групповые консультации; 

▪ Круглые столы; 

▪ Деловые игры; 

▪ Диспуты; 

▪ Конкурсы и т.д. 

 

8. Ожидаемые результаты 

 

Для молодого специалиста - 

➢ активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания; 

➢ повышение профессиональной компетентности педагога в вопросах 

педагогики и психологии; 

➢ появление собственных продуктов педагогической деятельности 

(публикаций, методических разработок, дидактических материалов); 

➢ участие молодого педагога в профессиональных конкурсах, фестивалях; 

➢ наличие портфолио у каждого молодого педагога; 

➢ успешное прохождение процедуры аттестации. 

Для наставника - 

➢ эффективный способ самореализации; 

➢ повышение квалификации; 

➢ достижение более высокого уровня профессиональных компетенций. 

Для образовательной организации - 

➢ успешная адаптация молодых специалистов; 

➢ повышение уровня «закрепляемости» молодых специалистов в 

образовательной организации. 

 

Мониторинг и оценка результатов реализации программы 

Наставничества «педагог – педагог». 

Мониторинг процесса реализации программ наставничества «педагог – педагог» 

понимается как система сбора, обработки, хранения и использования 

информации о программе наставничества и/или отдельных ее элементах. 



Организация систематического мониторинга программы наставничества 

«педагог – педагог» дает возможность четко представлять, как происходит 

процесс наставничества, какие происходят изменения во взаимодействиях 

наставника с наставляемым (группой наставляемых), а также какова динамика 

развития наставляемых и удовлетворенности наставника своей 

деятельностью. 

На всех этапах реализации программы наставничества проводится 

диагностические исследования для мониторинга результативности программы и 

оценки качества ее реализации. Мониторинг эффективности реализации 

программы дает возможность понять процесс наставничества, оценить 

изменения взаимодействия наставника с наставляемым, отследить динамику 

развития наставляемого и удовлетворенности наставника своей деятельностью. 

Для выявления личностных характеристик участников программы и 

формирования эффективных наставнических пар используется не только беседа, 

но и анкетирование, направленное на выявление затруднений в работе молодого 

специалиста – карта комплексной диагностики профессиональных затруднений 

педагога и диагностика уровня эмоционального выгорания как наставника, так и 

наставляемого для выявления основных напряжений в профессионально-

личностной сфере. 

Мониторинг уровня удовлетворённости участников программы наставничества 

показывает, насколько участники довольны совместной работой, позволяет 

оценить качество передачи теоретических и практических знаний, уровень 

профессионального развития участников программы наставничества и 

перспективы потенциального развития как наставника, так и наставляемого. 

Этап 1. 

Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализуемой 

программы наставничества «педагог – педагог», ее сильных и слабых сторон, 

качества совместной работы пар или групп «наставник-наставляемый». 

Мониторинг помогает, как выявить соответствие условий организации 

программы наставничества «педагог – педагог» требованиям и принципам 

модели, так и отследить важные показатели качественного изменения 

образовательной организации, реализующей программу наставничества, 

динамику показателей социального благополучия внутри образовательной 

организации, профессиональное развитие педагогического коллектива в 

практической и научной сферах. 

Этап 2. 

Второй этап мониторинга позволяет оценить: 

⸻ мотивационно-личностный профессиональный рост 

⸻ участников программы наставничества; 

⸻  развитие метапредметных навыков и уровня вовлеченности 

⸻ обучающихся в образовательную деятельность; 

⸻  качество изменений в освоении обучающимися 

⸻ образовательных программ; 

⸻  динамику образовательных результатов с учетом 

⸻ эмоционально-личностных, интеллектуальных, мотивационных 

⸻ и социальных черт участников. 



Основываясь на результатах данного этапа, можно выдвинуть предположение о 

наличии положительной динамики влияния программы наставничества «педагог 

– педагог» на повышение активности и заинтересованности участников в 

образовательной и профессиональной деятельности, о снижении уровня 

тревожности в коллективе, а также о наиболее рациональной и эффективной 

стратегии дальнейшего формирования пар «педагог - педагог». 
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Приложение 1 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования г. Хабаровска 

«Центр детского творчества «Народные ремесла» 

 

 

 

 

 

 

«Дорожная карта» 

профессионального роста педагога дополнительного образования 

Каменецкой Александры Евгеньевны 

 

на 2024-2026 год. 
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1. Пояснительная записка 

«Дорожная карта» направлена на обеспечение комплексного подхода к поддержке молодого педагога Каменецкой Александры 

Евгеньевны, содействию её профессиональному росту и закреплению в образовательной организации. Главная цель — 

создание комфортной профессиональной среды для становления молодого педагога в профессии «педагог 

дополнительного образования».  

 

Задачи: 

Ознакомить с особенностями учреждения: 

   - Изучение истории, традиций и особенностей 

функционирования МАУ ДО «Народные ремесла». 

   - Освоение специфики культурных ценностей региона и 

форматов передачи традиционного искусства детям и 

молодежи. 

Развить профессиональных компетенций: 

   - Расширение знаний и навыков в области традиционных 

ремёсел и народно-прикладного искусства. 

   - Овладение методами преподавания и воспитания, 

соответствующими современным требованиям. 

Поддержка творческой инициативы: 

   - Поощрение инициативности и самостоятельности в 

подготовке и проведении занятий, творческих проектов и 

мероприятий. 

   - Предоставление возможностей для участия в конкурсах 

профессионального мастерства, выставках и фестивалях 

народного творчества. 

Укрепить профессиональные связей: 

   - Установление контактов с мастерами народной культуры, 

специалистами сферы дополнительного образования и 

представителями художественных объединений. 

   - Активизация сотрудничества с семьями воспитанников и 

Планируемые результаты:  
 

Молодой специалист успешно интегрирован в систему 

наставничества, демонстрирует умение продуктивно 

сотрудничать в коллективе и обладает необходимыми 

знаниями и навыками для грамотной организации 

образовательного процесса в МАУ ДО «Народные 

ремесла», владеет подробной информации о миссии, целях 

и ценностях Центра «Народные ремесла». 
 

Профессиональное становление: 

- Повышение уровня компетентности в педагогическом 

процессе. 

   - Освоение эффективных методик и технологий 

преподавания. 

   - Готовность самостоятельно разрабатывать учебные планы 

и мероприятия. 

Психологическое благополучие: 

  - Преодоление адаптационного периода и снижение стресса 

от первых шагов самостоятельной работы. 

   - Появится чувство уверенности в собственных силах и 

осознание значимости профессии. 

Творческая активность: 
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привлечение родителей к участию в культурной жизни 

учреждения. 

Предоставить психолого-педагогическую поддержку: 

   - Психологическая помощь в адаптации к новым условиям 

работы и преодолении возможных стрессов. 

   - Консультации и сопровождение по профессиональным 

вопросам со стороны опытных педагогов-наставников. 

Подготовить к аттестации и карьерному росту: 

   - Составление индивидуального плана профессионального 

развития. 

   - Реализация мер по улучшению показателей качества 

образовательной деятельности и формированию необходимой 

документации для прохождения аттестации. 

 

   - Проявление креативности и инициативы в создании 

учебных материалов и проектной деятельности. 

   - Способность адаптироваться к различным 

образовательным ситуациям и нестандартным решениям. 

Повышение самооценки и ответственности: 

   - Увеличение чувства собственного достоинства благодаря 

поддержке и поощрению со стороны наставника. 

   - Рост мотивации к дальнейшему обучению и 

саморазвитию. 

Коммуникативные навыки: 

   - Эффективное взаимодействие с учениками, коллегами и 

администрацией учреждения. 

   - Успешное ведение родительских собраний и 

консультативных бесед. 

 Административные компетенции: 

   - Навык самостоятельного оформления отчетной 

документации и выполнение должностных обязанностей 

согласно регламенту учреждения. 

Реализация программы обеспечит гармоничное сочетание теоретической подготовки и практической деятельности, 

создаст благоприятные условия для раскрытия талантов и способностей молодых педагогов, укрепит стабильность 

кадрового состава и повысит уровень предоставления услуг дополнительного образования в сфере народных ремёсел и 

культурного наследия. 

 

2. Общие сведения о педагоге. 

№ Наименование Сведения 

1. ФИО педагога Каменецкая Александра Евгеньевна 

2. Образование Высшее 



21 

 

Название учебного заведения:  

ФГБОУ ВО “Тихоокеанский государственный университет” г. Хабаровск, 2023, бакалавр, 44.03.01 Педагогическое 

образование. 

3 Стаж работы Общий: 2 года  

Педагогический: 2 года  

Сроки работы в данном учреждении: 2 года  

4. Квалификационная 

категория/соответствие 

Соответствие занимаемой должности 

5. Педагогическая нагрузка на данный 

учебный год 

18 часов 

6. Направление  техническое 

7. Название студии «МультВселенная» 

 

 

 

2. Направления и содержание деятельности 

Мероприятия  Планируемый результат Сроки 

I этап. Адаптационный 
1. Анкетирование затруднений молодого специалиста, выявление 

«дефицитов»; 

2. Оценка степени психоэмоционального истощения, возникающего 

вследствие длительного стресса; 

3. Опрос по оценке эффективности программы наставничества /обратная 

связь от подопечного. 

1. Получение конкретных сведений о трудностях, с 

которыми сталкиваются молодые специалисты в 

профессиональной деятельности. 

- Определение ключевых областей дефицита 

компетенций, навыков и знаний молодых специалистов. 

- Выявление препятствий и барьеров, мешающих 

Сентябрь 2024 г. 

Январь 2025 г. 

Май 2025 г. 
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эффективной адаптации и развитию новых сотрудников. 

- Формулирование предложений по устранению 

выявленных дефицитов посредством повышения 

квалификации, дополнительного обучения или 

организационных мероприятий. 

2. - Измерение уровня утомлённости, депрессивных 

состояний и чувства беспомощности среди сотрудников. 

- Идентификация факторов риска, способствующих 

возникновению хронического стресса и психического 

напряжения. 

- Подготовка выводов и рекомендаций по профилактике 

эмоционального выгорания, включая мероприятия по 

повышению стрессоустойчивости и созданию 

благоприятных условий труда. 

3. Сбор объективных оценок качества 

взаимодействия между наставниками и подопечными. 

- Анализ удовлетворённости обучающихся качеством 

оказываемой помощи и поддержкой со стороны 

наставников. 

- Разработка предложений по совершенствованию 

методики подготовки наставников и инструментов 

сопровождения молодых специалистов. 

- Повышение общей эффективности программ 

наставничества и повышение лояльности сотрудников 

 

Знакомство с коллективом: 

-встреча с администрацией, педагогами Центра; 

-знакомство с корпоративной культурой и традициями Центра, его миссией; 

-ознакомление с помещениями и кабинетами Центра. 

Молодой специалист знакомится с руководством и 

сотрудниками центра, получает представление о 

структуре управления и иерархии. 

- Устанавливаются первичные контакты и 

налаживаются доверительные отношения с коллегами. 

- Определяются роли, зоны ответственности и ключевые 

направления деятельности педагогического коллектива. 

- Ознакомление с ценностями, миссией и целями 

образовательного учреждения. 

- Усвоение особенностей внутренней среды и традиций, 

принятых в центре. 

Сентябрь 2024 г. 
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- Формирование понимания важности командной 

работы и взаимоподдержки внутри педагогического 

сообщества. 

- Осмотр помещений учебного заведения, знакомство с 

инфраструктурой и оборудованием. 

- Получение практических навыков ориентирования в 

пространстве и умения эффективно использовать 

помещения для образовательной деятельности. 

- Устраняются страхи и неуверенность, связанные с 

новым рабочим местом. 

Знакомство с нормативной документацией: 

-изучение Устава» 

- ознакомление с локальным нормативным актом организации, 

устанавливающего порядок взаимоотношений работодателя и 

работников, регулирующий вопросы трудовой дисциплины, режима 

рабочего времени и отдыха, оплаты труда, охраны труда и иных аспектов 

трудовых правоотношений (ПВТР). 

Способность ориентироваться в нормативных 

документах и применять их положения в повседневной 

практике. 

- Четкое знание своего рабочего графика, 

продолжительности рабочего дня, времени отдыха и 

переработки. 

- Осведомленность о правилах соблюдения трудовой 

дисциплины, норм и стандартов поведения на рабочем 

месте. 

Сентябрь 2024 г. 

Знакомство с педагогом-наставником: 

- назначение опытного педагога — наставника для поддержки и 

консультации по профессиональным затруднениям. 

Построение доверительных отношений, налаживание 

контакта, определение стратегии в совместной работе 

Сентябрь 2024 г. 

Основная часть - Совместная работа с педагогом-наставником: 

- Посещение занятий педагога - наставника.  

- совместная организация и проведение занятий; 

- совместная организация и проведение родительских собраний; 

совместная организация и проведение воспитательных мероприятий 

- совместная работа с педагогом — наставником по составлению ДООП, 

планированию и составлению занятий, воспитательных мероприятий; 

-разработка методического и дидактического материала к ‘учебным 

занятиям. 

- консультации по вопросам взаимодействия с детьми и родителями, 

индивидуальным и возрастным особенностям обучающихся. 

 

- Опыт наблюдения и анализа уроков опытных 

педагогов, позволяющий перенять эффективные 

методы и приёмы организации учебной деятельности. 

- Навык планирования и реализации совместных 

учебных занятий, что способствует формированию 

уверенности в собственных силах и 

профессионализме. 

- Участие в подготовке и проведении родительских 

собраний совместно с наставником, формирование 

способности вести конструктивный диалог с 

родителями учащихся. 

- Организация и проведение воспитательных 

мероприятий, развитие способностей организовывать 

внеклассную деятельность школьников. 

В течении года 
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- Практическое освоение методов составления 

документации, разработки дидактических и 

методических материалов, - Совершенствование 

профессиональных качеств, умение грамотно 

выстраивать взаимодействие с детьми, коллегами и 

родителями. 

 

 

Участие наставляемого в заседании МО на уровне Учреждения, 

семинарах и НПК (докладчик, проведение мастер-классов, выставка работ 

обучающихся) 

Молодой специалист активно включается в 

профессиональное сообщество и повышает свою 

квалификацию через участие в значимых 

мероприятиях образовательного учреждения. 

Приобретает опыта публичного выступления перед 

аудиторией, умения чётко формулировать мысли и 

отвечать на вопросы слушателей.  Владеет приёмами 

проектирования новых форматов учебно-

методической работы, творческое применение 

инновационных технологий в образовательном 

процессе. 

 

В течении года 

Участие в конкурсах профессионального мастерства в номинации 

«Молодой педагог» 

- Формирование навыков эффективного 

представления собственной педагогической 

практики, повышение уровня владения 

современными технологиями обучения. 

 - Самосовершенствование в аспекте личностного 

роста и расширения профессиональных горизонтов. 

 

По готовности 

Анализ результатов работы наставнической пары: 

- совместный анализ работы; 

- рефлексия. 

Комплексное видение ситуации, постановка четких целей 

и задач на будущее, создание условий для постоянного 

совершенствования и укрепления доверия между 

участниками наставнической пары. 

Май – июнь 2025 

года 

II этап. Апробационный 
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1. Анкетирование затруднений молодого специалиста, выявление 

«дефицитов»; 

2. Оценка степени психоэмоционального истощения, возникающего 

вследствие длительного стресса; 

Опрос по оценке эффективности программы наставничества /обратная связь 

от подопечного. 

 

Анкетирование с использованием специально 

разработанной анкеты, направленной на выявление 

специфических трудностей, с которыми сталкивается 

молодой специалист. 

Проведение опроса с целью получения обратной связи 

относительно эффективности программы наставничества. 

Сентябрь 2025г. 

Январь 2025 г. 

Май 2025 г. 

Формирование и ведение портфолио молодого педагога: 

- сбор материалов, отражающих профессиональные достижения 

молодого педагога с перспективой аттестации на 1 квалификационную 

категорию. 

Обеспечение объективной оценки профессиональных 

качеств и опыта работы.  Формирование полного пакета 

документов, необходимого для успешного прохождения 

аттестации на первую квалификационную категорию. 

С января 2025 г. 

Участие в методических объединениях Центра: 

- « Мульт-педагогика. Что это?»  

- Поделиться собственным опытом внедрения 

инновационных подходов. 

   - Обсудить успешные кейсы и проблемы, возникающие 

при внедрении новых методик. 

Октябрь 2025 г. 

Совместная работа с педагогом-наставником:  

Анализ потребностей обучающихся: Определение целей и задач 

образовательной программы, исходя из особенностей контингента учащихся. 

 Разработка содержания программы: Формулировка тематического плана, 

подбор учебного материала, определение форм и методов организации 

учебной деятельности. 

 Планирование учебно-воспитательного процесса: Составление календарно-

тематического планирования, выбор эффективных педагогических приемов и 

технологий. 

- Изучение особенности контингента учащихся (возраст, 

уровень подготовки, интересы). 

- Определение образовательных потребности учащихся. 

- Установка приоритетных направлений развития 

образовательной программы. 

Разработать тематический план образовательной 

программы. 

- Подобрать учебные материалы, соответствующие возрасту 

и уровню подготовки учащихся. 

- Выбрать эффективные формы и методы организации 

учебной деятельности. 

Сентябрь 2025г. 

Проведение открытых уроков: 

- проведение уроков под наблюдением наставника и коллег, 

последующим обсуждением и анализом; 

просмотр видеозаписи открытого урока с целью проведения 

самоанализа. 

- Согласование темы и целей урока с наставником. 

   - Подготовка необходимого оборудования и материалов. 

   - Предупреждение учеников о проведении открытого 

урока. 

- Четкое следование разработанному плану урока. 

   - Поддержание дисциплины и вовлечение всех учеников в 

процесс. 

   - Применение разных форм и методов обучения. 

- Получение обратной связи от наблюдателей (наставника и 

коллег). 

В течении года 
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   - Анализ сильных сторон и областей для улучшения. 

   - Фиксирование предложений и рекомендаций. 

 

Результатом проведения открытого урока становится 

улучшение педагогического мастерства преподавателя 

благодаря конструктивной критике и обмену опытом. 

Курсы повышение квалификации. Курсы повышения квалификации помогают поддерживать 

высокий уровень профессионализма, осваивать 

современные методики и подходы, улучшать практические 

навыки и повышать конкурентоспособность на рынке труда. 

Рассмотрим некоторые важные аспекты курсов повышения 

квалификации. 

В течении года 

Участие в конкурсном движении: 

- «Педагогический серфинг»; 

«Педагогический дебют» 

«Педагогический звездопад» 

 В течении года 

Самообразование: 

-подбор профессиональной литературы по теме самообразования, 

участие в вебинарах и онлайн-курсах. 

Примеры полезных практик самообразования: 

 

- Создать ежедневный график чтения профессиональной 

литературы. 

- Присоединяться к сообществам профессионалов в 

социальных сетях и профессиональных форумах. 

- Периодически проходить короткие курсы и посещать 

лекции известных специалистов. 

- Организовать личный дневник для фиксации новых идей и 

мыслей. 

В течении года 

Анализ результатов работы наставнической пары: 

- совместный анализ работы; 

рефлексия. 

Комплексное видение ситуации, постановка четких целей и 

задач на будущее, создание условий для постоянного 

совершенствования и укрепления доверия между 

участниками наставнической пары. 

Май 2026 

III этап. Консультативно-поддерживающий. 

Мониторинговые исследования: 

- анкетирование затруднений молодого специалиста; 

- диагностика уровня эмоционального выгорания; 

-анкета удовлетворенности наставляемого. 

Анкета удовлетворенности предназначена для оценки 

эффективности работы наставника и программы 

наставничества в целом. Она позволяет получить обратную 

связь от молодых специалистов о том, насколько полезными 

Сентябрь 2026 г. 
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Приложение №2 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О «ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА» 

 

1. Общие положения: 

1.1. Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности Школы молодого педагога (далее – Школа), содействует повышению 

профессионального мастерства молодых и начинающих педагогов центра (далее – Учреждение). 

1.2. Положение разработано в соответствии  Конституции РФ, Законом «Об образовании», Закона РФ  Трудового кодекса РФ. 

1.3. Деятельность Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Устава Учреждения, 

нормативными правовыми документами об образовании, настоящим Положением. 

1.4. В состав Школы входят:  Руководитель школы, который назначается приказом директора, методисты, слушатели (молодые  и начинающие свою деятельность 

в  центре педагогические работники). 

1.5. Решения Школы являются рекомендательными для молодых и начинающих педагогов. 

1.6. Срок действия Положения не ограничен. 

оказались советы и поддержка наставника. 

Вопросы для анкеты: 

- Насколько полезным оказалось общение с наставником? 

- Помогли ли полученные советы и рекомендации решить 

ваши профессиональные проблемы? 

- Хотите ли вы продолжить работу с данным наставником? 

Самообразование: 

-изучение профессиональной литературы; 

-участие в вебинарах и онлайн-курсах; 

-представление результатов самообразования. 

 В течении года 

Обмен опытом на разных площадках: 

- выступление на методических объединениях Центра; 

- выступления на семинарах и конференциях; 

публикация статей, методических разработок в профессиональных 

изданиях и в сети интернет. 

Сформирован пакет документов для прохождения 

процедуры аттестации на 1 квалификационную категорию.  

В течении года 
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2. Цель и задачи Школы молодого педагога:  

Школа ставит своей целью  - создание условий для профессионального становления начинающего педагога посредством оказания методической 

поддержки. 

Главными задачами Школы являются: 

2.1. Оказание методической помощи педагогическим работникам в изучении нормативно-правовой базы учреждения. 

2.2. Содействие ускорению процесса профессиональной и социальной адаптации молодых педагогов. 

2.3. Установление отношений сотрудничества и взаимодействия между молодыми педагогами и опытными. 

2.4. Формирование психологической компетенции в соответствии с особенностями УДО и контингента обучающихся. 

2.5. Организация методического сопровождения молодым педагогам в создании и реализации образовательных программ и педагогических проектов. 

2.6. Удовлетворение потребности молодых педагогов в непрерывном образовании. 

2.7. Приобщение к традициям центра. 

 

3. Функции Школы молодого педагога. 

Школа осуществляет следующие функции: 

3.1. Обсуждает и утверждает план работы Школы. 

3.2. Изучает общеобразовательные программы дополнительного образования, нормативные документы, методическую литературу по вопросам образования. 

3.3. Оказывает консультативную помощь через семинары, тренинги, консультации специалистов, практические занятия, взаимопосещения. 

3.4. Отслеживает итоги успешности обучения и воспитания детей, состояния  

их здоровья. 

 

4. Права Школы молодого педагога 

Члены Школы имеют право: 

4.1. Принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию. 

4.2. Приглашать на заседания Школы специалистов, высококвалифицированных педагогов для оказания консультативной помощи. 

4.3. Стремиться к повышению своего профессионального мастерства. 

 

5. Ответственность Школы молодого педагога 

Члены Школы несут ответственность: 

5.1. За выполнение плана работы. 

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

5.3. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации в области образования 

 

6. Организация деятельности Школы молодого педагога 
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6.1. Школа избирает из своего состава секретаря, который работает на общественных началах и ведет делопроизводство. 

6.2. Школа работает по утвержденному плану, являющемуся составной частью образовательной программы «Школа молодого педагога», плана работы 

Учреждения. 

6.3. Занятия Школы проходят в соответствии с планом работы. 

6.4. Занятия могут проводиться как  в групповой, так и в индивидуальной форме. 

6.4. Результаты работы Школы доводятся до сведения педагогического коллектива на педагогическом совете. 

 

7. Документальное оформление деятельности Школы молодого педагога (делопроизводство) 

7.1. Слушатели зачисляются в Школу распоряжением зам.директора по УВР 

7.2.  Отчет о работе Школы за учебный год представляется в письменном виде руководителем Школы. 

7.3. Посещение занятий  членами Школы фиксируется в журнале учета посещаемости. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа директора центра. 

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже 1 раза в 5 лет и подлежат утверждению директора центра. 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

 

Советы методиста молодому педагогу 

 

1.  Определите тему в образовательном курсе. Определите учебно-воспитательные задачи целой темы. 

 

2.    Продумайте, какие из них будут решаться на данном занятии, что главное в материале занятия. Четко определите и сформулируйте для себя тему занятия. 

Обозначьте обучающие, развивающие и воспитывающие функции занятия. 

3.    Изучите методические пособия к проведению занятия.  

4. Определите ведущие понятия, на которые опирается данное занятие, обозначьте для себя ту часть учебного материала, которая будет использована в 

дальнейшем. 
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5.    Серьезно продумайте  сочетание темы  с задачами занятия. 

 

6.    Не забудьте, что УВП в целом и его важнейшая часть (занятие) подчиняются объективным законам дидактики и педагогической психологии. 

7.    Решите, какие умения и навыки будете отрабатывать на данном занятии. Систематизируйте  задания в соответствии с принципом "от простого - к сложному". 

Составьте три набора заданий:     задания, подводящие воспитанника к воспроизведению материала;   задания, способствующие осмыслению материала учеником; 

задания, способствующие закреплению материала учеником. 

8.    Подумайте, всё ли вами отработано из повторения для более глубокого изучения усвоения нового материала. 

9.    В плане занятия четко отразите методы, приемы, средства обучения, композицию урока - это будет вашим творчеством. Продумайте "изюминку" занятия. Это 

может быть интересный факт, неожиданное открытие, красивый опыт, нестандартный подход к уже известному и пр. 

10.  Сгруппируйте отобранный учебный материал, продумайте смену видов деятельности воспитанников. Подберите такую форму организации занятия, которая 

вызовет повышенную активность воспитанников, а не пассивное восприятие нового. 

11. Пусть ориентиром для вас служит обязательный минимум содержания образования по предмету. Помните: нормы оценки знаний, умений и навыков  должны 

быть известны и воспитанникам. 

12. Постарайтесь  "примерить" своё занятие не только ко всей группе, но и к разным воспитанникам. У кого-то ликвидировать пробелы в  знаниях, предупредить 

ошибки, кому-то предложить повышенный уровень сложности, для кого-то подготовить творческие задания - это и есть индивидуальный подход, без которого  не 

добиться глубоких и прочных знаний. Спланируйте  контроль за деятельностью воспитанников на занятии, для этого подумайте,  что контролировать и как 

контролировать, а также  как использовать результаты контроля. Выявите типичные ошибки и затруднения. 

13. Подумайте, как завтрашние занятия связаны со всей системой изучения той или иной темы.    

 14. Подготовьте  оборудование для занятия. Составить список необходимых учебно-наглядных пособий, приборов и т. д.  

15.Составьте  конспект занятия (план занятия). Конспект должен содержать три основные части:    формальную; содержательную,  аналитическую. 
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Приложение №4 

Схема  конспекта 

I. Формальная часть: 

Занятие  № __________ 

Тема:____________ 

Цель:____________ 

Задачи: обучающие:_____________ 

развивающие:__________________ 

воспитательные:_______________ 

Оборудование:________________ 

______________________________ 

Последовательность отдельных этапов урока. 

II. Содержательная часть 

1.Тексты всех заданий, новый учебный материал, решение задач. 

2. Таблица, в которой зафиксировано, что, на каком этапе занятия делают педагог и воспитанники. Она может выглядеть так: 

Этапы занятия Деятельность 

педагога 

Деятельность 

 воспитанников 
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III. Аналитическая часть –это самоанализ занятия. 

Основные этапы занятия                       Анализ  

1. Организационный момент 

2. Проверка знаний и умений 

воспитанников для подготовки к 

новой теме (тематическое и 

сопутствующее повторение)  

3. Постановка цели занятия перед 

воспитанниками 

4. Организация восприятия и 

осмысления новой 

информации(объяснение нового 

материала)  

5. Первичная проверка понимания  

6. Организация усвоения способов 

деятельности путем воспроизведения 

информации и упражнений в ее 

применении  по образцу (отработка)  

7. Творческое применение и добывание 

знаний, освоение способов 

деятельности путем решения 

проблемных задач, построенных на 

основе ранее усвоенных знаний и 

умений (креативный уровень) 

8. Обобщение изучаемого на занятии и 

введение его в систему ранее 

усвоенных знаний.  

9. Контроль за результатами 

образовательной деятельности, 

осуществляемый педагогом. 
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10. Подведение итогов занятия.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5. 

 

Анкета молодому педагогу 

 

Цель – определить эффективность деятельности молодого педагога за первый год работы 

 

1. С какими трудностями Вы столкнулись в центре?    Перечислите их. 

 

2. Как их преодолеваете?  

 

3. Кто Вам помогает в работе? Как? 

 

 

4. Чему и как можно научиться у опытного педагога? 

 

5. Занятия  по каким темам прошли у вас наиболее эффективно, интересно? 

     _______________________________________________________________ 

 

6. В чём была Ваша творческая удача?  

__________________________________________________________________ 

     Ф.И.О. педагога, название объединения _________________________________________________________________ 
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Приложение № 6 

 

 

ПАМЯТКА 

 

Начинающему педагогу дополнительного образования необходимо: 

 

▪ Пройти инструктаж по ведению документации (завести папку). 

▪ Ознакомиться с нормативными документами, планом учебно-воспитательной работы. 

▪ Проконсультироваться по образовательным программам с методистами (изучить требования к образовательным программам) и начать путь к 

совершенству своей педагогической деятельности. 

▪ Принять к сведению образец для составления плана-конспекта к проведению занятий. 

▪ Изучить схему самоанализа. 

▪ Изучать методическую литературу для начинающего педагога дополнительного образования, имеющуюся в центре. 

▪ Включаться активно в образовательную деятельность центра. 

▪ Принимать участие в массовых мероприятиях, проводимых в центре. 

 

 Приложение № 7 

 

Заповеди молодого педагога 

 

 Чтобы лучше узнать, понять ребят и, по возможности, стать им другом, педагог должен выбрать определённую модель поведения и общения с 

воспитанниками. Он должен обладать рядом очень важных качеств: 

▪ Умей признавать свои ошибки (и уж тем более старайся не повторять их). Не бойся ошибок – на ошибках учатся. 

▪ Если увидел что-то, плохо сделанное детьми, подумай,  в чём твоя ошибка. 

▪ Работая с детьми, чаще вспоминай себя в детстве – тебе будет легче понять ребёнка. 

▪ Старайся в любой ситуации представить себя на месте ребёнка (нравится ли, что и как тебе говорит педагог, что ты чувствуешь при этом; каковы твои 

желания и отношения к нему). 

▪ Откажись от идеи превосходства, желания залезть в душу ребёнка и принуждать его к откровенности; умей выслушать ребёнка и ждать пока он сам 

захочет рассказать тебе о проблемах и сокровенных тайнах.  
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▪ Старайся видеть успехи детей и радоваться каждому из них. 

▪ Принимай ребёнка таким, какой он есть со всеми его достоинствами и недостатками, ведь и ты не идеал. У каждого человека есть положительные 

качества, вот и делай на них ставку. 

▪ Всегда нужно найти то, за что похвалить. 

▪ Постарайся общаться и сотрудничать с детьми как можно больше (вместе оформить стенгазету, вместе принять решение и т.д.) 

▪ Не делай ничего за ребёнка, а делай вместе с ним. 

▪ Будь готов понять интересы ребят, их взгляды, настроение, моду, кумиров и пр. 

▪  Жалок педагог, лишённый чувства юмора. 

▪ Умей выслушать и услышать каждый ответ ребёнка. 

▪ Научись не приказывать, а просить, тогда ребёнок всё сделает. 

▪ Помни, человек сложен, даже если ему 10-11 лет. 

▪ Научись всё видеть и слышать и кое-что не замечать. 

▪ Не читай много нотаций - всё  равно не поможет. 

▪ Не всегда ищи виноватого. 

▪ Главное достоинство педагога – это чувство справедливости. 

▪ Не гонись за любовью детей, она сама тебя догонит. 

▪ Не играй в друзья с детьми, а будь им другом. 

▪ Поручай детям такие дела, в которых они видели бы результаты своей деятельности. 

▪ Не выбирай себе любимчиков. 

▪ Чтобы иметь согласие – уважай разногласия. 

▪ Не нужно отыгрываться на детях, если у тебя плохое настроение. 

▪ Если Вам кажется, что Вас не любят дети, то Вам  правильно кажется. 

▪ Если Вы говорите, что у Вас ужасные дети, Вы правы: У Вас они не могут быть другими. 

 

Приложение № 8 

 

Диагностика профессионального мастерства педагога 

 

 Цель: определить уровень теоретических и профессиональных знаний и умений педагогов. Динамика уровня среднего показателя свидетельствует об 

изменении профессионального мастерства педагогов, посетивших занятия в «Школе молодого педагога». 

 

Фамилия И.О. педагога_____________________________________________ 
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Теоретические знания и профессиональные 

умения   

Прошу 

помощи 

Знаю 

теорию 

вопроса 

Могу 

приме-

нять на 

практике 

Могу 

поделиться 

опытом с 

коллегами 

 Знание своего предмета     

 Знаете ли вы о методиках преподавания 

 

    

 Какие задачи вы перед собой ставите? 

 

    

Какие формы и средства применяете? 

 

    

 Каким образом вы изучаете личность Ваших 

воспитанников, их индивидуальные качества? 

    

Имеются ли у вас педагогические идеи, 

усвоенные из литературы, выведенные из 

личного опыта или опыта коллег, которые вы 

стремитесь положить в основу своей 

деятельности 

    

 Назовите Ваши способы решения проблемы 

сохранения стабильности детского контингента 

    

 Опираетесь ли вы в своей деятельности на 

психолого-педагогическую теорию или просто  

действуете на уровне здравого смысла, 

методических рекомендаций и опыта коллег? 

    

В чем видите резервы совершенствования своей 

деятельности? 

    

Как вы изучаете и учитываете в работе 

интересы детей? 

    

Каким образом вы изучаете личность Ваших 

воспитанников, их индивидуальные качества? 

    

В какой мере ваша творческая деятельность 

предполагает реальное сотворчество ребенка, 

его познавательную активность? 
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Дата_________________ 

Подпись______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 9 

 

Диагностика профессионального роста молодого педагога по результатам адаптационного /основного этапов реализации программы 

 

Фамилия И.О. педагога_____________________________________________ 

 

Теоретические знания и профессиональные 

умения   

Низкий 

уровень 

(1 балл) 

Удовлетворительный 

уровень 

(2 балла) 

Хороший 

уровень 

(3 балла) 

Отличный 

уровень 

(4 балла) 

1.Знания нормативно-правовой базы 

образовательного процесса 

    

2. Работа с родителями     

3.Участие  объединения в творческих делах 

центра 

    

4.Какова стабильность посещаемости 

занятий объединения 
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5. Педагогическое  портфолио (уровень 

системности и содержательности по итогам 

года) 

    

6.Уровень проведения открытого занятия 

(оценка комиссии) 

    

 Итого:     

               Дата_________________ 

Подпись_____________ 


